KONCEPCJA PRACY ZESPOLU SZKOLE. EKONOMICZNO-TECHNICZNYCH
IM. CICHOCIEMNYCH W GLIWICACH
na lata 2018-2023

Opracowano na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2018r.

Zapoznano Rade Rodzicow w dniu 19.09.2018 r
Nasze atuty to:
® Dbezpieczne i przyjazne warunki pracy i nauki;

* uczniowie i rodzice uczestnicza w zyciu szkoty;

¢ wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej;

* bogata baza dydaktyczna (sale dydaktyczne wyposazone w rzutniki multimedialne,
podiaczone do Internetu, dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne,
w pracowniach jezykowych tablice interaktywne);

e prowadzenie dziennika elektronicznego, co pozwala uczniom i rodzicom monitorowac
na biezaco postepy w nauce i frekwencje, usprawnia prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania

e oferta pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

® wspolpraca z zagranicg;

¢ realizacja projektow finansowanych z funduszy europejskich

* innowacje pedagogiczne - klasy mundurowe — wspotpraca z Policjq i Wojskiem;

e autorskie programy ksztalcenia zawodowego

e uczniowie zaangazowani w dzialania prospoteczne;

Nasza MISJA

,»Naszq misjq jest ksztatcenie obywateli na miare potrzeb XXI wieku, czyli z wtasciwym
zasobem wiedzy, rozwijajqcych wiasne zainteresowania, otwartych na swiat i inne kultury,
a w konsekwencji przygotowanych do poruszania sie po europejskim rynku pracy."

Nasza WIZJA

,» Chcemy, aby nasza Szkota umacniata swojq pozycje, jako zespét szkoét ksztatcqcych na
kierunkach ekonomicznych, technicznych, graficznych i reklamowych

Promocja wartosci patriotycznych i ksztattowanie postaw praworzqdnych oraz elastycznie
reagowata na potrzeby rynku pracy, poprzez weryfikacje i dostosowywanie oferty

ksztatcenia."

Model absolwenta
Absolwent Zespotu Szkot Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach to
obywatel Europy XXI wieku, ktory:
* w swoim postepowaniu kieruje sie zasadami opartymi na szacunku i poszanowaniu
godnosci drugiego czlowieka;



¢ wykazuje szacunek dla wartosci patriotycznych;
e jest Swiadomy Zyciowej uzytecznoSci zdobytej wiedzy i umiejetnoSci
przedmiotowych, sprawnie wykorzystuje to w swojej pracy zawodowej a jednocze$nie

jest Swiadomy konieczno$ci ciaglego doskonalenia;
* umie sie dostosowac do zasad i warunkéw obowiazujacych w danym zakladzie pracy

czy innym $rodowisku, w ktérym przyjdzie mu funkcjonowac
e postuguje sie poprawna polszczyzng i dba o kulture slowa zaréwno w Zyciu

zawodowym jak i spotecznym,
* postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
¢ w podejmowanych dziataniach wykorzystuje nowoczesne technologie,
¢ odnajduje sie w sytuacjach problemowych, wie gdzie szuka¢ pomocy,
e poszukuje, odkrywa i rozwija swoje zainteresowania a takze jest otwarty na

europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
¢ potrafi rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
* swoja prace potrafi planowac i organizowac;
e cechuje go kreatywnosc i otwarto$¢ na innowacje
¢ potrafi sie skutecznie porozumiewac;
e posiada zdolno$¢ do samokontroli i samooceny swoich dzialan ze szczegdélnym

uwzglednieniem przewidywania i ponoszenia konsekwencji podjetych lub

zaniechanych decyzji.
e potrafil zaprezentowa¢ i wykorzysta¢t w zyciu swoje umiejetnoSci zawodowe

i pozytywne cechy osobowosci,

Zmierzamy do tego, aby
Zespot Szkot Ekonomiczno-Technicznych im. Cichociemnych w Gliwicach byt szkota

nowoczesng, otwarta na innowacje, odnajdujaca sie w realiach XXI wieku a jednocze$nie
mocno opartg na tradycyjnych wartosciach: szacunku dla innych, budowaniu pozytywnych
autorytetdw, etyce w  dzialaniu, ksztaltowaniu postaw patriotycznych z pelna
odpowiedzialnos$cig za siebie i innych. Jednoczesnie ma to by¢ szkola bezpieczna i przyjazna,
rozwijajaca pasje i zdolnosci, nastawiona na budowanie jakos$ci i efektywnosci w ksztalceniu

i wychowaniu, angazujaca nauczycieli, uczniéw i rodzicow w proces podejmowania decyzji.



Zalaczniki do koncepcji pracy szkoty:

Statut ZSET

Szkolny zestaw programOw nauczania

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
Plan pracy Samorzadu Szkolnego

SR

Plan nadzoru pedagogicznego
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