WERSJA SKROCONA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO -TECHNICZNYCH
IM. CICHOCIEMNYCH W GLIWICACH

WSTEP

Gtéwng zasadg, ktdrg kierujg sie pracownicy szkoty, jest dbanie o dobro dziecka.
,Standardy Ochrony Maftoletnich” majg na celu zapewnienie uczniom warunkéw
sprzyjajacych nauce i rozwojowi, dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji oraz bezpieczenstwa.

W niniejszym dokumencie zawarte sg informacje dotyczace:
- zachowan, ktére uznawane sg za dozwolone i niedozwolone w relacji nauczyciel-uczen i
uczen-uczen;
- procedury zapobiegania i interwencji w sytuacji naruszenia powyzszych regut;
- zasad bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych na terenie szkoty;
- dziatan podejmowanych w zwigzku z pozyskaniem informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu
krzywdzenia ucznia;
- numerdéw pomocowych w przypadku doznawania krzywdzenia.

Terminy, ktére nalezy rozumie¢:
1. Matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Krzywdzeniem jest kazde niepozadane zachowanie wobec dziecka, nie tylko stanowigce
czyn zabroniony, lecz réwniez kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie albo
zaniechanie, jezeli skutkuje naruszeniem praw dziecka, jego swobody, ddébr osobistych
dziecka albo zaktéceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie miedzy innymi:

a) przemoc fizyczng — kazide intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

b) przemoc psychiczng - dziatania majgce na celu wywofanie u dziecka poczucia nizszosci,
strachu, izolacji lub bezradnosci poprzez zastraszanie, wysmiewanie, ponizanie,
kontrolowanie emocjonalne lub odseparowywanie od innych.

¢) Przemoc stowng - uzywanie obrazliwych stéw, wyzwisk, grézb lub innych werbalnych
form agresji majacych na celu zranienie, ponizenie lub zastraszenie drugiej osoby.



ZASADY | ZAKAZY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM SZKOtY

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy ZSET traktujag kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy ZSET traktujg kazde dziecko réwno, bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

W kontakcie z dzieémi pracownicy ZSET promujg zasady ,dobrego wychowania”,
podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.
Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania sie i zaakceptowania zasad, co
potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia.

W naszej szkole nie ma miejsca na przemoc miedzy uczniami i ze strony dorostych.
Pracownicy bedacy swiadkiem naruszenia, zobowigzani sg poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

Zachowania pozytywne nauczyciela:

1) zachowuje cierpliwo$é, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do ucznia;

2) uwaznie stucha ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowane] do sytuacji i ich
wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdw ucznia;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z uczniem, stosuje komunikacje i
dziatania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

5) daje uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktdw dba o komunikacje dajgca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

7) traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

8) podejmuje czynnosci, ktére majg na celu dobro i interes ucznia;

9) promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dziatania
wychowawcze, majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajgcej bezpieczeristwu uczniowi;
15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje

i powody dziatania;

Zachowania negatywne nauczyciela:

1) wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grézb);

2) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowania ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy sytuacji
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majatkowej, o$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania ucznidw i
wysmiewania;

3) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: niszczenie rzeczy,
ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, klapsy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wtosy, pocigganie za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkdéw, zdje¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniéw materiatow;

5) stosowania naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczgcych np. ptci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci;

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow;

8) publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9) sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réowniez
udostepniania takich tresci;

10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

11) naruszania prywatnosci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga np. nie wchodzi pod
prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym uczniéw
badZ pozwolenia;

12) faworyzowania ucznia;

13) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
réowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym byé dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy o
charakterze seksualnym, stosowania zartéw, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie oraz
zabrania sie udostepniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich
forme;

14) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzujg sie
w szczegoblnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaty muszg by¢ przekazywane do Dyrektora w
sposOb gwarantujgcy poszanowanie godnosci osdb zaangazowanych w sytuacje.

Kontakt fizyczny z uczniem:

1. Kontakt fizyczny nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ucznia ani wynikac z relacji
wiadzy.

2. Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia.

4. Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje ucznia, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomosé, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.




6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek organizowanych przez placéwke.

7. Podczas rozmowy indywidualnej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zostawic uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych dopuszczalny jest
kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc uczniowi
niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkdw badz poruszaniu
sie po szkole.

Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy:

1. Kontakt z uczniem, co do zasady, powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

2. Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy szkoty, pracownik informuje o tym Dyrektora szkoty — rodzic/opiekun
prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY UCZNIAMI W SZKOLE

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ptec, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wfasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosSciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i
wyrazanie emocji adekwatnych do sytuacji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposdb,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.



8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze
strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd ucznidéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

1. Stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy wobec ucznidow/pracownikow szkoty:
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoty ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych.

6. Uleganie natogom, np. palenie papierosdow, picie alkoholu, uzywanie S$rodkow
psychoaktywnych.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/ srodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.

11. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie ucznidéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/innych osdb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody.
20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osdb réznych form cyberprzemocy.




ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
| URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na urzgdzeniach szkolnych w wyznaczonych
salach oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

3. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych, bez zgody nauczyciela.

4. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych i innych wydarzen, ktérych regulaminy o tym informuja.

5. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

6. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z

powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesyfanie tresci
obrazajacych inne osoby.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU
DOZNANIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

Uczen, ktéry doswiadczyt krzywdzgcego zachowania ze strony innego ucznia lub grupy
uczniow, albo byt swiadkiem przemocy, powinien zgtosi¢ to wychowawcy, nauczycielowi,
psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi.

Twoje zgtoszenie zawsze zostanie potraktowane powaznie i nikt nie bedzie cie oceniac.
Zareagujemy natychmiast, podejmujac kroki, aby:
— zagwarantowacd twoje bezpieczenstwo oraz innych oséb dotknietych przemoca,
— zapewnic ci wsparcie,
— doktadnie wyjasnié zaistniatg sytuacje,
— ustali¢ dalszy plan dziatania,
— wyciggna¢ konsekwencje wobec sprawcy lub sprawcéw przemocy, zgodnie ze statutem
szkoty i przepisami prawa,
— dbaé, aby szkota byta miejscem wolnym od przemocy i agresji.

Uczen, ktory doswiadczyt przemocy ze strony osoby dorostej, w tym rodzica lub
opiekuna, albo byt swiadkiem takiego zachowania, powinien zgtosi¢ to wychowawcy,
nauczycielowi, psychologowi, pedagogowi lub dyrektorowi (komus innemu niz osoba
stosujgca przemoc).

Osoba, ktdra otrzyma Twoje zgtoszenie, podejmie odpowiednie kroki, w tym:

— dziatania okreslone w szkolnych procedurach ochrony matoletnich, aby zapewnié Tobie i
innym bezpieczenstwo oraz zapobiec dalszym niedopuszczalnym zachowaniom.




— dziatania wymagane przepisami prawa, takie jak:
* powiadomienie sadu,

* powiadomienie prokuratury lub policji,

e zgtoszenie do osrodka pomocy spoteczne;.

SHS)

WYKAZ TELEFONOW, Z KTORYCH MOZESZ SKORZYSTAC, BY
UzYSKAC POMOC

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116111 (linia catodobowa i bezptatna).

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy Domowej , Niebieska Linia": tel. 800

12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna).

N Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

N SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowa — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Bezptatny numer alarmowy: 112. Wykorzystywany w nagtych sytuacjach zagrozenia

zycia lub zdrowia.

Dyzur prawny: tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 1800-2200).

Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym: +48 222 309 900 (przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybkga
porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym).

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej: 800 120 226
(linia bezptatna przy pofaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9.30 do 15.30, od godz.15.30 do 9.30 wtgczony jest automat).
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12.

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem

przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania

na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
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